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(di adeguamento alle digposizioni di cﬁiiél"BQILgs. 117/2017 ex articolo 101

.r R .L

et

comma 2, sottoposto al regime fiscale di cul alltarticoleo 82 del medesimo
Decreto)
1'anno duemilaventi, il giorno nove del mese di giugro alle ore 18.30.
in Roma Via del Fontanile Arenatce 230,s3i & riunita 1’assemblea straordinaria

dell’Assoclazione Nereide, appressc generalizzata, per deliberare su quanto di

indicato.

la Presidenza dell’assemblea la signora Samanta Lagalante, nata a

- PHareide", con sede in Roma, Via del Fontanile Arenato 230, Codice fiscale
97511380582, 1a quale chiama a fungere da segretaric la signora Pamela Lagalante.
71 medesime Presidente dichiara che & qui riunita, in seconda convocazione
essendo andata deserta la prima convocazione - per mancanza del quorum
costitutivo — l'assemblea dell’Associazione, per trattare il seguente Ordine del
giorno:

1) agsunzione della qualifica dellfacronimo “APS” Associazione di promozione
Sociale, di cui al D.lgs. n. 117/2017 - *Codice del Terzo Settore”;

2) adozione @i un nuovo Statuto associative anche in ossequio alla disciplina
del vCodice del Terzo Settore” di cul al D.lgs. 117/2017 e successive modifiche
e integrazioni: decisioni e modifiche inerenti e conseguenziali.

Il Presidente constata e fa constatare che:
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~ 1tassemblea & stata regolarmente indedfa, nelle forme e nel termini previsti

e

dal vigents Statuto, in questl giorno, ora e luogo, in video-conferenza cosl
come previsto dall’articole 73 D.L. 18 marzo 2020;

- sono presenti pil dei tre quarti degli associati aventi diritto, cosi come

risulta dal foglio delle presenze, che «i allega sotto la lettera "A%,
- del Consiglic Direttivo sonc presenti, oltre se medesimo, i consiglieri Pamela
Lagalante e Ippclita Sanso;

- pertanto, Ll'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare.

passando alla trattazione di gquante all'Ordine del gioxno, 1l Presidente espone
la necessitd di procedere all’®adeguamento dello Statuto alle digposizioni del -
Decreto n. 11772017, al sensi di quanto previsto dall‘tarticolo 101, comma 2, del

medesimo Decreto, e, prioritariamente, in conformita a quanto dispone l'articolo

35 del citato D.lgs., rubricato "Associazioni di Promozione Sociale", nonché
lropportunitd di preveders ulteriori modifiche accessorie, non sostanziali, na

connesse e finalizzate ad implementare 1'operativita dell*hssociazione stessa,

in coerenza con i prinecipi del Codice del Terzo Settore.

Pertanto, propone di modiflcare lo Statuto come segue:

STATUTO

CAPC I - COSTITUZIONE

Articoleo 1 - Costituzione - Natura

B/ costituita, ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice Civile e degli

articoli 35 e seguenti del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo

Settore) 1fAssociazlone non riconosciuta “NEREIDE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE

SOCTIALE (ETS)” in breve “NEREIDE A.P.8., (ET8)}".
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seguenti del D.lgs., n. 117 del 2017, noaché  deli principi generalil

1'Asscciazione opererid quale Ente del Terzo Settore, ai 86

dell’ordinanento gluridico, per 1l perseguilmento senza scopoe di lucro, neppure
indiretto, di finalita civiche, solidaristiche e di wutilitd sociale.
'L’Associaziope adotta npella propria denominazione 1'acronimo YAPS", c¢he ne
costituisce peculiare segno distintive ed a tale acopo viepe inserito negli
attil, nella corrispendenza e in ogni comunicazione e manifestazicne esterna.

La gqualifica di Ente del Terzo Settore (BTS) diventerd operativa con

.

t¥tuzione del Registro Unico MNazionale del Terzo Settore, a sequito

‘dell’ igorizione in esso del presente statuto,

presente statuto varrd iscritto nel competente Registro di cul alltarticolo 7

la Legge n. 383/2000, la cul abrogazione diverra effettiva a decorrere dalla

;;f data di operativita del Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi di
guanto disposto dall’articole 102, quarto comma, del D.lgs. n. 117/2017 e, in
conformitd a gquanto prescritto dallfarticolo 54 del D,lgs. n. 117/2017, il
competente Ente pubblico territoriale provvederd a cowmunicare al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, una volta costituito, 1 dati in possesso,
relativamente all‘*ente in oggetto, ai £fini della trasmigrazione dal Reglstri
speciali gid esistenti alla sezione Associazionl di Promozione Sociale del
R, U.N., di cui all’articolo 46 del D.3lgs. n. 117/2017,
L'Associazione NEREIDE A.P.8.(ETS)é un’organizzazicone apolitica, apartitica,
aconfessionale, indipendente, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua,

di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali.
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condizioni di uguaglianza e di pari opportunitd e secondo principi di
susgsidiarieta,
(.

Agisce e opera nell'area della regions Lazio e, in generale, nell'ambito del
territorio nazionale, nei Paesgi dell'Unione Europea ed extra-europei; si igpira
agli ideali della Costituzione della Repubblica Ttaliana, ai principi della
Dichiarazione universale dei diritti dell'uomo, ai principi dellas Carta dei
diritti fondamentali dell'Unione Europea, al Trattato dell'Unione Europea, alla

Convenzione ONU sui diritti dell'infanzia, agli  ideald del libero

associazionismo.

B impegnata per la pid ampia affefmazione dei valoril associativi. @ perché -
ovungue la libertd di associazione sia salvaguardata e garantita, per la tutéla.
del propri associati e per lo sviluppo dell'asgsociazionismo, a tutti i livelli“%;kf
in difesa della laicitld delle istituzioni.
E retta da norme statutarie e «regolamentari basate sul principie di
parteclipazione all'attivitd associativa da parte di chiungue in condizione di
uguaglianza e di pari opportunitad. | ?
L'Associazione, nel rispetto delle prescrizioni di cui agli articoli 3% e 36 del é
D. TLgs. 117/2017, svolge le proprie iniziative di promozione sociale e di
salvaguardia ambientale con il contributo di volontari che si riconosconc nelle
regole del presente Statuto e nelle sue varie articolazioni.

Articolo 2 - Finalitd, soopi e obiettivi

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE - Finalita e scopi

1. 1L‘Associazione non ha scope di lucro e perseque finalitd civiche,

solidaristiche e di utilita sociale mediante io svolgimento, in via esclusiva o
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principale, delle attivitd di  interesse geneﬁaie, di 'Ségﬁ:to elencate,
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avvalendosli in modo prevalente dell’attivita dei!€§£59¥fiﬁﬁgsociati e dei

4 tesgerati, per le finalita di cui alle seguentl lettere dell’axticolo 5, comma

1, del D.lgs. 117/2017: .

gL, L

% lettera D: “educazione, istruzicne e formazione professionale, ai sensi della

tegge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazionl, nonché le attivita
culturali di interesse socliale con finalitd educativa';

*+ lettera K: “interventi e servizi finalizrati alla s=salvaguardia e at

.

migligfamento delle condizioni dell'ambiente e allfutilizzazione accorta e

- E8 nale/ delle risorse naturali, c¢on esclusione dellfattivita, esercitata
-“mi?y imente, di <raccolta e riclclaggio dei rifiuti wurbani, speciali e

iéolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione dsl randagismo, al

s@ﬁéi della legge 14 agosto 1991, n. 2817;

|

& lettera F: "interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e :

|

; del paesaggio, al sensi del Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e :
guccessive modlficazioni®;

* lettera I: “organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di

- promozione e diffusions della cultura e della pratica del volontariato e delle

attivita di interesse generale di cui al codice del Terzo Settore;

i * lettera K: “organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse

sociale, culturale o religioso”;

e Y

* lettera Li: “formazione extra~scolastica, finalizzata alla prevenzione della
; dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione

del bullismo e al contrasto della poverta educativa®;
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wglilettantistiche”;
# lettera W: “promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché deld diritti dei consumatorl e degll utenti delle attivita di interesse
generale dl cul al Cedice del Terzo Settore, promozione delle pari opportunité e(
delle iniziative di aiute reciproco, inclugse le banche dei tempi di eul
alltarticolo 27 della legge 8 marzo 2000 n. 53, e i gruppi di acquiste solidale
di cui alllarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007 n. 2447,

ATPIVITA DI INTERESSE GENERALE ~ Obiettivi
1’ Associazione ha come oblettive, senza 3cCopo di lucro, la promozione di %

attivitd di promozione soclale, culturali, formative, turistiche, ambientali,

del tempo libero e sportive, riferite alle finalitd e agli scopl sopra esposti. e

segnatamente:

- la promozione dell’ educazione, l'istruzione e la formazione professionale éﬂ
extra~gcolastica, con finalita educativa, wpell’interesse gociale con  ogni
modalitd operativa, per una crescita di conoscenze e sulla iinea del Lifelong
Learning per una crescita clvile, e soprattutto per cogliere opportunita
profeassionall in particolare per i giovani:

~ la prestazione di interventi e servizi finalizzati al miglioramento delle
condizioni dell'amblente, al fine di garantlre 1'integritad delle risorse
naturali per le generazioni future, secondo 1 principi della sostenibilita; la
prestazione di interventi e servizi finalizzati a favorire la realizzazione Qi
una societd eco-compatibile che faccia della difesa e della salvaguardia
dellfanbilente, dell'ecosistema e della giustizia climatica 1l'architrave di una
societa e di un'economia sostenibile; promuovere € avolgere attivitd di studio,

analisi, ricerca e consulenza tecnico-scientifica netl settori dell'educazicne
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ambientale, della congervazidne della natura, de%la tutela:

X

“Hella gesticne

Ll

dell'anplente & del turismo e delle sviiuppo sostenibifg?RMEQ'”
- la tutela e la conservazione del patrimonio culturale e del paesaggio,
formande soprattutto i giovani al fine della realizzazione di un posltivo
;apporto con la natura, per la salvaguardia, la valorizzazione e il recupero del

patrimonio paesaggistico e ambientale;

- 1ltorganizzazione e la gestione di attivita culturali e artistiche in generale

Ate alla promozione della cultura, valorizzando la creativitd con forme
sprassione anche editoriali, informatizzate e fotografiche, grazie
fatica del volontariato in ocssequio al prineipio di sussidiarieta

preordinato a una crescita della societa civile, in particolare all’interno

5 'f"ﬂ
zgk;ﬁélle strutture scolastiche;

-~ 1a promozione e la realizzazione della pratica dell'escursionismo e di tutte
le attivitd connesse - con O Senza attrezzature tecniche -~ nonché di attivita
iudico—motorie, ecoturistiche e altre attivita del tempo liberc a dilretto
contatto con la natura, in tutte le forme, ambienti e stagioni quall a titolo
senmplificative ma non esaustivo sci-escursionismo, sci di fondo, arramplicata
sportiva, mountain bike, cicloturisme, nordic walking, jogging, ecoturismo, urban
rrek; la protezione e lo sviluppo delle tradizioni rurall e montane per la
salvaguardia ed il rispetto delle culture locali; la conoscenza dei territori
ove le attivita sono svolte, della cultura, dei beni culturali e naturali e
delle attivitd economiche tradizionali dei medesimi, con particolari riguardo a
quelle maggiormente ecocompatibili, nonché delle strutture turistico~ricettive
pis  legate alle realta localil; la tracciatura, il  mantenimento, 1

identificazione attraverso adeguata segnaletica, carte e guide di sentieri
7
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destinati all’escursionismo; prowuovere e sviluppare la bﬂltura é iﬂv ratica del
Ny ';":,r

L -

Camminare, aseconde i principi del “turisme responsabile ,sociale e sostenibile”

come Forma di approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone

i territori in cui vivono, anche attraverso gemellaggl, scambi internazionalifé’
forme di turisme consapevole;

- il perssguimentc del benessere sociale, in ossequic alla realizzazione del
"diritto alla felicita”, per favorire l'elevazicone culturale e il miglioramento
delia condizione psice-fisica dei propri associati, dei pid glovani e i

dell’ individuo in generale;

- la promozione di attivita che favoriscano il coinvolgimente di soggetti

socialmente svantaggiati e diversamente abili; la promozione del contatto . /

imad T M

diretto tra 1 giovani e 1'ambiente naturale, sviluppandone le capacita di
conoscenza, interpretazione anche al fine del rispetto della dignita personale
altrui; !

|
-~ l'organizzazione e la gestione d4di attivitda sportive dilettantistiche e ‘
attivitd ludico motorie legate all'Ambiente, al tempo liberc & all'inclusicne

i
sociale in tutte le forme, ambienti e stagioni; ;
- la promozione, l'informazione e la formezione in tema di diritti sociali e
civili del propri associati e delle persone aderenti agli enti assoclati, anche
attraverso pubblicazioni editoriali, pure informatizzate, 4in favore degli
asgociatl e delle persone aderenti agli enti associatl e del terzi; la
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiulo reciproco,
nell'ottica della mobilitd e degli scambi generazionali, in particolare tra

giovani, anche attraverso sgtages in Italia e allfestero, comprese le attivitad
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all'interno del Servizio Volentario Buropéo . & “ded
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promossi dalla

T
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Comunitd Buropea;

- lo svolgimento delle predette attivita, anche in collaborazione con altre

realta associative, sportive, forze sociall ed Istituzioni per implementare la

normativa e perfezionare gli interventi pubblici in materia di ambiente,

turismo, Sp ¢ Asgsogiazionisno.

14 scopi e gli oblettivi dell’Associazione 81 sviluppano
e nel prestare supporto a tutte le attivita statutarie, garantendone

rapgresentanza presso tutte le Tstituzioni ed Enti nazionali ed europei, sia

ATTIVITA’ SECONDARIE

1’ Associazione pud esercitare, inoltyxe, a noxma dellfarticolo 6 del D. Lgs.
117/2017, attivita diverse da guelle di interesse generali sopra indicate, che
sianc secondarie e strumentali rispetto alle stesse, secondo criterl e limiti
definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali, di
concerto con il Ministro dellfeconomia e delle Finanze, da adottarsi ail sensi
deli'articolo 17, comma 3, della Legge 23 agosto 1988, n. 400, sentita la Cabina
di regia di cui all‘*articolo 97, +enendo conto dellfinsieme delle risorse, anche
volohtarie & gratuite, impiegate in tali attivita di interesse generale.

La loro individuazione & operata da parte dell'Organc Amministrative, giusta
quanto previsto dalla Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 20 del 27 dicembre 2018,

Articolo 3 ~ Bade

L'Associazione ha sede legale in Roma - Via del Fontanile Arenato 230,




11 trasferimento della sede legale, allfinterno della”éﬁg
g
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operativita, pud essere deliberato dall’Organo Amministfgﬁiﬁb,hﬁbn consegtente
obbligo di comunicazione agll enti competenti. 170rgano Ammintstrativo puo
jstituire sedi operative, secondarie a snccursall, su tutto il territori&
nazionale @ all’estero.

Articolo 4 -~ Durata

1,a durata dell’Associaziene & illimitata.

Articole 5 ~ Denominazione e Logo

La denominazione, nonché i1 logo © gli eventuali altri loghi sono di esclusiva
titolaritd dell'Assoclazione.

Articolo 6 - Riconoscinenti

L*Assccliazione, con delibera delltassemblea degli agsociati, e nel rispettd

delle disposizioni di legge in materia, potra attivare la procedura per
1tevoluzione del presente Ente in Agsoclazione con personalitd giuridica, il
tutto in conformitd alle disposizioni del Codice del Terzo Settore.
Articolo 7 - Adesione ad altri Enti, Accordi, Collaborazionl e Convenzioni
I’ Associazione pud aderire ad altrl enti e associazioni che si prefiggono le
medesime finalitad jgtituzionali e cellaborare con soggetti pubbliici e privati.
17 Associazione pud stipulare accordi, protocolli e convenzioni., Le convenzioni
tra 1’Associazione e le Anministrazioni pubbliche di cul all’articolo 56 comma 1
del D. Lges. 117/2017 sono deliberate dall'Organo amministrativo che ne determina
anche le modalita di attuazione, e 3000 stipulate dal Presidente
dell’ Associazione, guale suc legale rappresentante.

CAPO II — ATTIVITA

Articolo 8 - Organizzazione delle attivita

P g A
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per il raggiungimento delle finalita, degli éﬁg@-
Capo I, 1thAgsociazione organizza attivita di promgzione gociale, finalizzate
alla conoscenza della cultura e delle tradizioni dei luoghi dove 1le attivita
sono svolte, alla salvaguardia dellf ambiente, =all’educazione ambientale e al
miglioramento psigco~fisico degli associati, alla socializzazione, alla
formazione culturale e professionale degli associati e alia diffusione delle

attivita escursionistiche e di tutte le attivita connesse. Le precedenti

attivitd possono avere anche la connotazione di promozione sportiva laddove

sione di tali attivitd si fonda prevalentemente su prestazioni

Neilperseguimento delle proprie finalita statutarie e senza finalita di lucro,
1'Associazione, anche 1in collaborazione con altre strutture asaoclative
affiliate, pud:

a) organlzzare e gestire direttamente o tramite strutture collegate le attivita
previste dalle Statuto;

b) costruire, attrezzare, acquisire, condurre in locazione strutture, anche
affidate in gestione da enti pubblici e privati.

A titolo esplicative, non esaustivo, per vaprutture” si intende:

. strutture, aree ed impianti per 1'organizzazione e la pratica sportiva e

1fattivitd motoria in generale;

. . spazi e strutture per la cultura, Lltarte, lo spettacolo e le attivita
E musicall;
; 3
%‘ . atrutture ricettive qualil ostelli, camping, case per ferie, rifugi;
) 11
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strutture di ristorazione e pexr la somministrazione @i alimentl e pavande;

TheTF

» centri di incontro e di ricreazione, sale da ballo & da intrattenimento;

. piblioteche, ludoteche, strutture informative, formative, di ricerca ¢

studio. !

B compito dell'Organo amministrativo predisporre le linee programmatiche

annuali delle attivitd dell‘Associazicne che dovranno essere approvate

dall’ assemblea degli associati,

f,e linee programmatiche delle attivita dell'Associazione gono approvate dalla -
competente asgemblea.

Articolo 10 - Racoolta Fondi

L'Associazione, a} fine di realizzare ie attivitd associative di cmi sopra,

potrd promuovere e realizzare attivitd di vraccolta fondi, per mezzo di
dopazioni, sottoscrizioni, ilasciti, contributi di natura non corrigspettiva, sia
in concomitanza di celebrazioni, ricorrvenze O campagne di sensibilizzazione, che
in forma organizzata e continuativa, e anche mediante sollecitazione al pubblico

e attraverso la cessione © 1'erogazione di beni e servizl di wmodico valore,

impiegandoc risorse proprie o di terzi, nel rispetto ded principi di verita,
trasparenza e correttezza, in conformita ai provvedimenti normativi in materia.

1’ hssociazicone svolge, inoltre, attivitd di sensibilizzazione ed informazione

del pubblico sui temi attinenti alle proprie finalita, avvalendosi di ogni 5
strnmento utile al raggiungimento degli scopi sociali e, in particolare, della

collaborazions con gli Enti Locali, anche attravexrso la stipula di apposite

convenzioni, ovverc con altri enti aventi scopi analoghl © connessi con i
propri.

Cap0O ILII - FUNZ IONAMENTO

Facac . ol
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Articole 1i ~ Patrimonio dell’Associaziona “%f

Tl patrimonic e le entrate dell'Associazione sono costituiti da:

a. quote associative, comprese quelle gupplementari;

b. contributi, apporti e finanziamenti erogati da parte di amministrazioni
Ipubbliche, compresi i rimborsi derivanti da convenzioni;

c. contributi di organismi internazionali;

_%;jcontributi diversi, compresi i contributi di cul alltarticoele 7%, comma 6
'”gel D. Lgs 117/17 e i corrispettivi specifici di cui all‘articole 85, comma 1,

.del D. Lgs. 117/17;

h. entrate da attivita diverse, svolte anche in modalita secondaria e

strumentale ai sensi deli’articole 6 del D. Lgs. n. 1172017,

I1 patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi,

entrate e rendite comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento

dell'attivita statutaria, ai fini dell'esclusivo persegnimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Articole 12 - Esercizio sociale, scritture contabili e bilancioc - libri sociali
1’ esercizic finanziario/sociale dell'Associazione si chiude i} 31 dicembre di
ogni anno.

I1 bilancioc di esercizic deve essere redatto secondo gquanto disposto dagli
articoli 13 e 14 del D. Lgs. n. 117/2017 e dovrd restare depositato presso la
sede dell'Associazione, a disposizione di tutti coloro che abblanc motivato

interesse alla sua consultazione, nei 20 (venti) giorni che precedono

13
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1'Assemblea convocata per la sua approvazione, éhe deve swolgersi entro (4

. LI .
LI B &
LI

{gquattro} mesi dalla chiusura dell'esercizio Ai fiféffﬁéﬁto, e, gqualora
ricorranc i presuppositi di cui allfarticolo 14 del D. Lgs. 117/2017 e/o qualora
particolari motivi lo rendano necessaric, entro sei mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale, cosl come indicato al successivo articolo 20.

LfOrganc di BAmministrazione documenta il carattere secondarlo e strumentale
delle attivita di cul all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017 a seconda del casi,
nella relazione di missione o in un’annotazione in calece al rendiconto per cassa
o nella nota integrativa al bilancio, i
Al wverificarsi delle condizioni previste dall’articolo 14 del D. Lgs?.:ﬁ.
117/2017, 1l’Associazione redige il bilancio sociale e pone in essere tutti-gii
adempimenti necessari, anche di natura pubblicitaria.

Tra le voci di bilancio, potranno essere previsti fondi per la copertura di
rischi e di costi futuri,

L'Associazione, inoltre, previa delibera dellfOrgano amministrativo in tal
senso, procede annualumente alla predisposizione di  un rendiconto/bilancio
praventivo, da sottoporre all'Assemblea degli associati.

L' Associazione, infine, oltre alle scritture previste dagli artico}i 13, 14 e 17
del Codice del Terzo Settore, deve tenere i libri sociali obbligatori 4di cui
alltarticole 15 di detto Codice,

Articole 13 ~ Gestione

L'Assoclazione ha l'obbligo di impiegare gli utili e gli avanzi di gestione per
la realizzazione delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento

di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale e di quelle ad essa

ajfzgéﬂLﬁlabdﬁa- Cﬂ%églféﬁi 56’ | 14
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direttamente connesge, <cosl come previsto dall’artic&&? '8 del D., Lgs. n.
T ' .-1 e

- L

117/2017. et
E! vietato, ail sensi dell'articolo 8 del Codice del Terzo Settore, distribuire,
anche in modo indiretto, utili nonché fondi, riserve © capitale o avanzi di
gestione, comungue  denominati, a fondatori, assocliati, lavoratori e
coliaboratorl, amministratori ed altri componenti degli organt sociali, anche
nel casog di recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del

ciativo, salvo che la dagtinazione o la distribuzione non aiano

fondi occorrenti per 17 ordinaria gestione e le eventuall riserve di liquidita

(“hono depositati presso uno o pid Istituti ai aredito efo investiti in titold
éarantiti dallo Stato, a scelta dell'organo amministrativo, con criteri di
massima trasparenza e prudenza, e sentitc il parere vincolante del rispettivo
Collegio del Revisori, ove agistente.

Articolo 14 ~ Collaboratori Remunerati

Per lo svolgimento dei loro compiti e delle loro funzioni, gli Organi Sociali,
nel rispetto dei poteri agli atessi agsegnati e ferma restando 1feventuale
remanerazione delle cariche sociali, ned limitl e nel rispetto tassative di
quanto previsto dall'articolo 8, comma 3, lettera a) del D. Lgs. 117/17,
possono, nei limitl di cui alltarticolo 36 del D. Lgs 117/17, servirsi
dell'opera di collaboratori remunerati, assumendo lavoratori dipendenti o
avvalendosi di prestazioni di lavoxo autonomo © di altra natura, anche dei
propri associati/tesseratl, fermo restando il rispetto di quanto previsto
dalltarticolo 17, comma 5, del agitato D. Lgs.

Capo IV — ASSCCIATIL - VOLONTARI
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Articolo 15 - Sogi e adesione

L*Associazione deve essere formata da almeno sette persone figiche, o - previa
delibera dell'assemblea su proposta dell’organo amministrativo - da almeno 3
f

(tre} Asscciazioni di Promozione Sociale.

In deroga a quanto previsto dallfarticolo 23 del D. Lgs, 117/17, 17awmiszione di

un  nuove associate & stabilita, alternativamente, con deliberazione del

Consigiioc Direttive o con decislone del Presidente/rappresentante legale
dell’ Associazione, o del suo sostituto delegato.
L'Organc competente provvede tempestivamente a comunicare lfammissione

all‘aspirante assoclato e alltannotazione del nominative & delle relative

delibere/decisioni nel libro degli associati ¢ nel libro del Consigly

direttivo.

In casoc di rigetto, entro 60 {sessanta) giorni il Presidente o il Consiglic

direttivo devono motivare la relativa decisione, dandone comunicazione
all’interesgato. L'istante pud, entro 60 {sessanta) giorni dalla comunicazione
della decisione di rigetto, chiedere che sulla stessa si pronunci, 1'assemblea
che vi provvedera in occaslione della prima convocazione utile.

Il Consiglioc Direttivo, su proposta deli soci ordinari, pud eleggers soci
“onorari” cittadini per meriti particolari nelle attivita di cul all’art.2 del

presente statuto. I soci oncrari sono invitati a parteclpare alle riunioni del

Consiglico Direttivo e delle Asseublee dei soci ,hanno faceoltd di intervento ma
rion hanno diritto 'di voto. Non possono ricoprire cariche sociali,

E’esclusa espressamente la temporaneita della qualifica di assoclato, ferme

restande le cause di cessazione di seguite indicate.

e Bmplgl 16
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1

La gualifica di associato si pexde per recesso;

Fe

causa del mancatco pagamento delle quote e contrib&ﬁi?cassgéégﬁivi, per

'Sospensione o eaclusionse, indegnita del gocio o per causa di morte.

'L'esclusione o sospensione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nel confrenti

dﬁll‘associatoz

al che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali

regolamenti e delle delibesrazioni adottate dagli organi dell'hgsoclazione;

cbe” hvolga attivita contrarie agli interessi dellfhAssoclazione e degll

; g?_. a culi la stessa dovesse affiliarsi;

g* che non oftemperi alle disposizioni dell

o statuto e dei regolamenti degli

£i a cui 17 Associszione dovesse affiliarsi;

che, in gualungue modo, arrechi danni gravi, anche morali,

11'Associazione e agli Rnti a cul la stessa dovesse affiliaxsi.

resclusione diventa operante dalla annotazione nel libro soci.

n attesa della deliberazione definitiva, ove sl debba procedere ad opportuna

istruttoria, il Consiglioc Direttivo ha facolta di sospendere temporaneamente

l'associato da ogni attivita dell’Associazione. L7 esclusione sara decisa dal

Consiglio Direttivo a naggioranza assoluta deil guoi membri.

Gli associati esclusi possono ricorrere sontro il provvedimento di. esclusicne e,

sul ricorsec, decideréd 1'Aasenblea nella prima convocazione utile,

"'Le decisionl in materia di decadenza ed esclusione o sospensione debbono easere

omunicate agli asgociati interessati, wmediante lettera raccomandata o altro

mezzo legale.

;EQLﬂzccdfﬁi 4ﬁ5%é§léggziCﬁ;
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Il Consiglio direttive pud attuare la cancellazione d’uffiéia dal.libwg degli

asgociati nei confronti di un associate che non abbia versato la quota

associativa per tre annl consecutivi,

Articolo 16 - Obblighi degli associati

per aderire all’Associazione, i soci deveno versare una quota e attenersi allo
Statuto ¢ ai Regolamenti dell'agsociazione stessa, o degli eventuali enti a cul
la medesima & affiliata.

11 contributo associativo corrisposto dagli associati rappresenta unicamente un
versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'!'BAsscciazione, e
pertanto non & in nessun casoc rimborsablle, né rivalutabile,

11 contributo & fissato annualmente dall'organo amministrative e la quota degll

asgociati @ intrasmissibile, i1 tutto in conformita a guanto previsto dal D.P;R,

917/1986 e, in generale, alla normativa vigente in materia. /////

G1i associati sonc tenuti:

a) all'osservanza deilo Statuto, dei Regolamenti e delle deliberazioni assunte
daglli organi sociall dellfassociazione di appartenenza e degli eventuall enti a
cui la medesima & affiliata;

) al pagamento ,oltre del contributo associative, anche delle guots gtabilite
dal regolaments. interni e dalle gelibere assenmbleari;

¢} a mantenere un cowportamento, sia nei confronti degli altri aderenti sia
all’esterno dellassociazione, animato da spirite di solidarietd sociale ed
assare attuato con correttezza, bucna fede, onesta, probitd e vigora morale, nsal
pienc rispetto delle disposizioni contenute nel presente statuto e delle linee
programmatiche emanate.

Articolo 17 - Diritti degli associati
18




L'asacclato ha diritto: i

o

i
a) di partecipare alle attivita promosss dall'Associaziong'di apparﬁehﬁﬁ a e

: R
B v

\.

dagli eventuali Enti a cul la stessa & affiliata; ISR

b} di usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al

possesso della tessera soclale;

¢} ad esgere eletti negli organismi statutari dell!Associazione di appartenenza

e dagli eventuali Enti a cui la stessa & affillatay

d} a partecipare alla vita assoclativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi

anche in ordine all‘approvazione e modifica delle norme dello Statuto

"\‘

Fha ldiritto allfelettorato attivo e passivo.

k)
!

Artigolo 18 ~ Volontari

LfAgsociazione pud avvalersi, al sensi dell'articolo 17 del D. Lgs. 17/2017 di

volontari, nelle svolgimento delle proprie attivitd, ed & tenuta a iscrivere in

apposito registro 1 volontari che svolgono attivita in modoe non ocecasionale.

1’ associato volontario svolge la propria attivitd in favore della comunitd e del

bena comune in mode personale, spentaneoc e gratuito, senza fini di lucro,

neanche indiretti ed esclusivamente per find di solidarieta e, conseguentemente

l'attivita del volontaric non pud essere retribuita in alcun modo dai

beneficiari, fermo restando il rimborsoc delle spese effettivamente sostenute e

documentate entro i limiti massiml e alle condizioni preventivamente stabilite

dallfhssociazione,
La qualita di assoclato volontario & incompatibile con gualsiasi forma di

rapporto di lavoro subordinato © autonomo, e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con 1fAssociazione, Lermo restando guantoc previsto dalifarticole 36

del D, Lgs 117/2017.
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CAPO V ~ ORDINAMENTO

Articolo 19 ~ Qrgani Sociali

Organi dell'Assocliazione sono:

a. Assemblea

b. Consiglic Direttivo;

¢. Presidente;

d. Vicepresidente {facoltativo}:

e. Collegio dei Revisorl dei Conti (facoltativo);

f. Collegioc dei Probiviri {facecltativo);

g. Organo di Controllo, nominato ai sensi allfarticelo 30 del D. Lgs 117/2017;

h. Organc di Revisione, nominato ai sensi all’articolo 31 del D. Lgs 317/2017,

j. Commissioni e organi tecnici (facoltativi).

Ai componenti degli Organi Socialli (e sempre nel rispetto di qﬁanto
imperativamente disposte dallfarticole 8 del Codice del Terzo Settore), oltre al.
rimborso delle spese effettivamente sostenute e dopumentate per 1fattivitad
prestata ai fini dello svolgimentc della funziones, possono essere gorrisposti
compensi proporzionati all'attivitd svolta, alle responsabilita assunte e alle
specifiche competenze, in ogni caso non superiori a gquelli previsti in BEnti che
operanc nei medesimi ¢ analoghi settori,

Articole 20 - Assenmblean

Definizione e compiti

L’Assemblea & l'organc principale e sovrano dell’Associazione e ad esga spettano
compiti deliberativi e di controlle, All’Assemblea, convocata In sessione

ordinaria, sono riservati i poteri di:

Tl ol 2

)




qﬂw/@u N hile o -.

‘e :: k4
a. esaminare ed approvare gli Atti, i Programmi e i Regolamenti sotgﬁﬁéﬁti

dal Consiglio direttivo;

b. esaminare ed approvare i bilanci e/o rendiconti consuntivi ed eventuali
preventivi {guesti ultimi ove predisposti dal congiglio direttivo):

a. eleggere i componenti degli organi sogiali ed esercitare 1l'azione di
responsabilitd, nel confronti degli stessi, in caso di loro inottemperanza agli
obblighi statutari e di legge, decretandone la cessazione dalla carica.

lea, convocata in sessione atraordinaria, sonoc riservati 1 poteri di:

v +

izione dell’BAssemblea

Assemblea & costituita dai membri dell’BAssociazione.

Ciascun associato pud rappresentare, mediante delega seritta, un massime di tre
Associati, il tuktto nel rispetto di guanto previsto dall'articolo 24, 3° comna,
del D.lgs 117/17.

L.a delega pud essere conferita soltanto per una singola assemblea, con effetto
anche per le convocazionl successive della stessa. Mon sonc ammesse deleghe
parziali, per singole voci delltOrdine del gicrno dell'Assemblea.

Convocazione dell’BAssemblea

1’ Assemblea & convocata dal Consiglio direttivo, anche fuori della Sede
dell’Associazione, almeno 20 {venti)} gilorni prima della data fissata pexr la
riunione mediante affissione dell'avviso di convocazione presso la sede legale
oppure con le seguenti modalita di comunicazione: con lettera raccomandata, fax,

posta elettronica, altre forme di comunicazione legale.

,:Eziéu4&m~€fi Cé%§265214€/ 21




Nella convocazionme devono essere indicati, sla per la prima che péer-‘la seconda

convocazione, il 1luogo, i1 gioxno e 1lfora dell’adunanza e le materie da

trattare,

I} I} 1 !
L' hssemblea per 1'approvazione del bilancio o rendiconto deve essere convocata
almeno una volta all’anno, ai sensi dell'articolo. 13 e, ove ricorrano i

presupposti, dell'articelo 14 del D. lgs 117/17, e/o se particolari motivi lo

rendano necessario entro gsei mesl dalla chiusura dell!esercizic soclale,
I1 Consiglio direttive deve convocare senza indugio 1’Assemblea quando ne sia

atata fatta domanda da tantl scoci che rappresentino un decimo degli associati,

per deliberare sugli argomenti dagli stessl proposti.

Validitd e Costituzione dell!Assemblea

L*Assemblea, fatto salve quanto previsto nei successivi articoli "Modifichefy
Statutarie e Scioglimento dell’Associazione”, € validamente costituita, in pﬁiﬁ;
convocazione, quando siano rappresentati, direttamente o per delega, almeno la
meta degli aventi diritto; in seconda convocazione, essa @ validamente

costitulta qualungue sia il numero del soci presenti.

L' Assemblea, dichiarata aperta dal Presidente in carica, ¢ in sua assenza da un

Vicepresidente, o dal Consigliere pilh anziano, previa verifica del numero
legale, elegge il Presidente della seduta.
11 DPresidente dell’Assemblea nomina quindi un Segretario per gli adempimenti
formali e per la redazione del verbale dalli'Assenmblea, salvo l'ipotesi in cui la
verbalizzazione sia effettuata dal notaio.

Deliberazioni dell’Assenmbleas

1. Assemblea, regolarmente costituita, sempre fatto salvo guanto previsto dai

successivi articeli rubricati "Modifiche Statutarie a Scioglimento
22
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dell’ Rssociazione”, delibera a maggioranza dei partecipanti. Nella'dei§berazione

di approvazione del pilancio/rendiconte e in guelle- riguardanfﬁ le loro
responsabilita, 1 componenti del consiglio direttivo non hanne diritto di voto.

" Le votazioni su persone, Ccomprese le elezioni degli organi sociali, si

effettuano secondo appesito Regolamento.

1n conformitd a quanto previsto dal primo comma dellfarticolo 24 del D.lgs n.

117/2017,4 hanno dirltto di wvote tutti coloro che sono iscritti da almeno tre

mea¥ &l libro degli assoclati ed & consentito, ai sensi dell'articolo 24, quarto

Hoopma,/ del D.lgs n. 117/2017, 1'iptervento in assemblea mediante mezzi di

tefocomunicazione ovverce 1fespressione del voto per corrispondenza ¢ in via

elettronica, purché sia possibile 1videntificazione dei partecipenti e deil

votanti.

Articole 21 ~ Il Comsiglio direttivo

Composizione

I1 Copsiglio direttivo & costituito da un minimo di tre membrl, compreso il

Presidente.

I Consiglieri sonc eletti dall’Assemblea tra i propri associati, durano in

carica cingue anni e sono rieleggibili.

Nellé prima riunione, da tenersi entro 30 (trenta) giorni dalla sua eleziona, il
Consiglio elegge, tra 1 suol mambri:
a. il Presidente;
b, i1 Vicepresidente (facoltativo);
e, il Segretarlo;
d, il Tesoriere o Cassiere (facoltativo);
Compiti e poteri
23
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N !
I1 Consiglio & 1'organc esecutivoe ed amministrativo“. dell’Assogpdziomne.

Facoltativamente potrd essere redatto un Codice Etico e/o un Regolamento

Comportaméntale.

Delibera su tutte le materie non specificatamente riservate alla competénz; I
dell’Assemblea, In particelare, sono di sua esclusiva competenza:

a. 17 esecuzione delle deliberazioni dellfAssemblea;

b, la predisposizione del bilancio consuntivo annuale, redatto nel rispetto
dei principi contabili, da sottoporre all'approvazione dell Assemblea;

C. la predisposizione del bilancio preventivo annuale, guale documentc
programmatico della gestione, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

d. 1'ammissione di nuovi associati, alternativamente alla corrisponden%e_'
facolta in capo al Presidente o a un suo delegato; IRQ
e. le delibere di esclusione/sospensione/cancellazione degli associati e, in
generale, dei partecipanti a diverso titolo;

£. la decisione in ordine a questioni attinenti alle violazioni da parte
degli associati degli obblighi di leale collaborazione nonché di tutti gli altri
cbblighi associativi;

g. tuttl gli atti di straordinaria amministraziocne mobiliarl e immobiliari;

h, la predisposizione di tutti i Regolamenti Esecutivi e Tecnicl necessari al
funzionamento dell? Asscciazione;

1. 1'istituzione di succursali, sedi operative e secondarle.

Riunioni e deliberazioni del Consiglio

11 Consiglio si riunisce nel lucgo indicato nellfavviso di convocazions, tutte
te volte che il Presidente lo giudichi necessario o ne sila fatta richiesta da

almeno uno dei suoi membri. Dovranno comunque essere tenute almeno due riunioni




per anno solare. La convocazicne e fatta dal Presldente con leﬁtewﬁ“raccomandata

- Ve 'Q.f
R, oy Loes

spe?ita sette glorni prima,

Il'fax, la posta elettronica, o altri nezzi di comunicazione legale, possono
sostituire la lettera raccomandata purché assicurino la tempestiva o adeguata
informazione sugli argomenti da trattare. In caso di urgenza, la convocazione &
fatta con telegramma, fax, posta elettronica o altre forme di comunicazione

legale, inviati almeno tre glorni prima della riunione.

glic & comungue validamente costituito anche nel caso in cui non siano

e formalita suddette purché siano presenti tutti i consiglieri, Ogni

argomentl da trattare.

“Le riunioni del Consiglio, gqualora il Presidente ne accerti la necessita,
possonc essere validamente tenuie in audioc e/o video-conferenza, a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati dal Presidente e da tutti
gli altri interveonuti, che sia loro consentito di seguire la discussione e
intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi.

Tn caso di assenza temporanea del Presidente la riunione pud essere dichiarata
aperta dal Vice Presidente o dal Congigiiere pibh anziano.

Le riunioni del Consiglic sono valide guando sianc presenti almeno la metd pil
uno deil membri aventi diritto al wvoto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti ed in caso di parita
prevale il voto del Presidente. Delle gedute del Consiglioc vwiene redatte verbale
a cura del Segretaric o, ln sua assenza, da un segretario nominato in sede di
riunione, che lo sottoscrive congiuntamente al Presidente.

Elezione dei Consiglieri

e dh CGppdl
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T Consiglieri sono eletti dall’Assemblea.

Le procedure di voto yengono definite con appesito Regol%mbﬁtq."‘

"

.

et e T Ay

becadenza del consiglio

In caso di cessazione dalla carica di un consigliere, sia per dimissioni, sia
per qualsiveglia altra motivazione, subentra il candidato immadiatamente
successivo per wvoti ottenuti. Qualora, tuttavia, per gualsiasi causa, venga a
mancare la metd del numero dei Consiglieri elatti dallbssemblea, 1tinterc
Consiglio verra ritenuto decaduto e si dovra procedere a nuove elezloni. entro il

termine di 60 (sessanta) giornl.

Artivelo 22 - I1 Prasidente

11 Presidente & eletto dal Consiglio tra i Consiglieri eletti.

Dura in carica per 1o stegso periocdo 1in cui & in carica il consiglio
rieleggibile. Decade automaticamente con la decadenza del Consiglic.

1] Presidente:

a. rapprasenta legalmente, a rutkti gli effetti, 17 Associazione;

b. convoca, su delibera del Consiglio direttivo 1'Assemblea,

<. convoca e presiede 11 Consiglio . dirigendone i lavori,

d. sovrintende agli indirizzl ed ai programni della politica ed al regolare

fﬁnzionamento delle relative attivitd:

e. delibera sullfammissione di un nBRoOvVo associato, alternakivamente al
Consigliio Direttivoj

£. adotta in caso di estrema urgenza le deliberazieni di competenza del
Consiglio, con 1fobbligo di gsottoporle alla ratifica dello stesso alla prima
riunione utile, da conpvocarsi entro un massimo di giorni trenta;

g. gottopone all‘tapprovazione dell'Assenblea la relazione consuntiva annuale;
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h. stipula contrattli e accordi, assune spese ed{‘ébbiiggzioni,'-esercitando
.\ ’

i ) ) a L} . “I '. --"'- i \
1’ordinaria amministrazione patrimoniale e finanziaria, *iyl -inclusa 1'accensione

i -

dl conto correnti presso istituti di credito/postali, nel rispetto del Bilancio
Preventive annuale e nellfamblto dei poterl di firma a lul delegati dal
Conslglio.

i. In casc di impedimento temporaneo del Presldente, ltegaercizio delle
funzioni & assunto dal Vicepresidente, ove esistente, o, in mancanza, dal
congigliere pih anzlano.

In ghso/ di impedimento definitive del Presidente, per qualsiasi causa dovuto,
qimi~sioni ;ncluse, subentra nella ecarica il Vicepresidente, ove esistente, sino
y o

;ai ternig; del mandato. In mancanza del vice Presidente il Consiglio provvede
éi 4 nomina di un nuovo Presidente tra 1 suol membri oppure, con il wvoto
uqualificato dei due terzi dei propri componenti, entro sessanta glorni dal
subentro, pud deliberare la convocazione dell’'Assemblea per rinnovare tutti gli
Organi. L'Assemblea deve tenersi entro e non oltre i successivi trenta giorni.
Articoleo 23 - Il Viasapresidente

Assume, facoltetivamente, 1la ocarica di “Vicepresidente” unc dei membri del
Consiglic, il quale decade automaticamente con la decadenza del Consiglioe.

Ha il compito @i sostituire il Presidente in caso di impedimento temporanec ©
definitivo di questtultimo, secondo le disposizioni di culi ellarticolo
precedente e apposito regolamento. In caso di suo impedimento definitivo, per
qualsiasi causa dovuto, il Consiglio provvederd ad una nuova nomina, anche per

cooptazione, su preoposta del Presidente.,

Articolo 24 - I1 Segratario
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Il Segretaric & nominate dal Consiglic, tra i consiglieri e%e?fi, gu proposta
del Presidente stesso. Decade automaticamente con la déc;dégéérdel Congiglio.

E compito del Segretarxio:

a. assistere alle riunioni del Consiglioc e curare la redazione dei relativi
verball, che dovranno recare la sua firma e quella del Presidente; in caso di
gyva assenza pud essere sostituite da altro Consigliere, 8. indicazione del
Consiglio stesso;

b, curare la conservazione di tutti gli atti dell’ Asscciazione, conformita
con le disposizioni di legge;

c. provvedere alle comunicazioni tra i diversi Organi Soclali; B .f.;
d. provvedere alla comunicazione in materia di convocazione degli organi

sociali, garantendone la forma ed il rispetto dei termini previsti;

= sovrintenders agli uffici dell’Associazione, al loro funzionamento e
coordinamento;
£. controllare 11 rispetto e 1'applicazione della normativa ecologica & di

tutela delltambiente di laveoro;
g. provvedera alla pupblicazione dei varbali e atti societari.

Tn caso di suo impedimento definitivo, per qualsiasi causa dovuto, il Consiglio é

provvedera ad wuna nugva nomina, anche pex cooptazione, su proposta del
Presidente.

Articolo 25 - Il Tesoriere o Cassiere

Il Tesoriere/Cassiere & facoltativamente nominato dal Consiglio tra 1
consiglieri eletti, su proposta del Presidente stesso. Decade automaticamente

con la decadenza del Consiglio,
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Il Tesoriere/Cassiere & del patrimonio

dell*Associazione,

B compito del Tesoriere/Cassiere, ove esistente:

a. provvedera alla radazione del Rendiconto/bllancio  preventivo e
consuntivo;}
b, compiere tutte le operazioni finanziarie attive e passive con poteri d4di

firma, inclusa la firma disgiunte nei rapporti di. conto corrente accesi presso

istituti di credito/postali, nei limitl fissati dal Congiglio direttivo;

brmative civilistiche e tributarie;

In caso di suo impedimento definitivo, per gualsiasi causa dovuto, il Consiglio
provvederd ad una nuova nomina, anche per cooptazione, su proposta del
Presidente.

Articolo 26 - Organo di Controllo

L’ Assemblea provvede alla nomina di un Organo di Controlle, sole al verificarsi
delle condizioni di cui all’articolo 30 del D. Lgs 117/2017. Pud essare
monegratico o, in alternativa, costituito da tre menbri effettivi e due
supplenti. Ai componenti dell'Organc di Controlle si applice l'articolo 23%9 del
Codice Civile. I componenti dell'Organo di Controllo devono essere geelti tra le
categorie di soggetti di cul all'articolo 2397, comna secondo, del codice
civile. Nel caso di Organo di Controllo collegiale, 1 predetti requisiti deveno

essere posseduti da almenc unc dei componenti. Laddove 1’ assemblea asgegnasse
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anche la funzlone di Revisione Jegale, tutti 1

all’Organc di Controllo
componenti dovranno esSsere Revisori Legali iscritti nell’appoéigo Registra.

1,/ Organo di Controllo:

- wvigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto del principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. LgS.
231/2001, qualora applicabili;

~ vigila gull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabiie
e sul suo concreto Ffunzicnamento;

- al superamento dei limiti di ocui alltarticole 31 del D. Lgs. 117/2017, pud

egercitare, su decislone dell’ Asgemblea, la revigione legale del conti, ove 1

suol componenti siano in possesso dei requisiti soggettivi richiesti;

- esercita compiti di monitoraggio sulltosgervanza delle finalita civiche, ﬂ////{:f
/ A .‘._ ‘ : ;
solidaristiche e di utilitd sgocials, avende particolare riguardo alle R

disposizioni del D. Lgs. 117/2017;

- attesta che il bilancio sociale, lLaddove redatto nel casi previsti
dallfarticolo 14 del D. Lgs. 117/17, gia predisposto in conformita alle iinee
guida di cul al medesimo articolo. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del é

monitoraggio avolto dall’Organo di Controllo. :

L*Organo di Controllo pud in cqualsiasi momento procedera ad atti di isgpezione e

di contrello e, @ tal fine, pud chiedere agli amministratorl notizie
suil'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Decade automaticamente con 1a decadenza del consiglio ed & rieleggibile.
Articolo 27 ~ Organo di Revigione legale dei aonti

B’ nominato solo nel casi previsti dalifarticolo 31 del D. Lgs. 117/2017. B

formato, in caso di nomina, da un Revisore Legale del conti o da una societd di
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revisione legale, iscritti nell’apposito reglstro, sa}vo che 1@ funzione non sia
attribuita dall’Assemblea all’Organc di Controllo di cui al precedente articolo.
Decade automaticamente con la decadenza del Consiglic ed & rieleggibile.
Articole 28 - Collegio dei Revisori dei Conti (faceltativo}

Con delibera dell’Assemblea degli associati, pud essere istituito il Colleqio

dei Revisori dei Conti, anche nel caso in cui non ricorrano i presupposti di cui

ai precedenti articell 26 e 27,

da tre membri effettivi e due supplenti, elettd dalltassemblea,

r; {sori partecipano alle rlunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee,
Sonza diritto di voto. Non possono ricoprire altre cariche nell'ambito
' déll’Associazione.
Articolo 29 -~ Collegioc dei Probiviri (facoltativo)
IT Collegio dei Probiviri, gqualora istituito, & composto da tre assoclati, che
eleggono tra i medesimi il Presidente;
I componenti del Collegio del probiviri sono eletti dall’'hssemblea degli
associati e decadono attomaticamente con la decadenza del Consiglio, pur essendo
rieieggibili.
Ad essi & demandato il compito di giudicare e dirimere eventuali controversie
inerenti al rapporti tra associati ed Associazione e relativi Organi. I
Probiviri non possono ricoprire altre ¢ariche nellfambito dell’Associazione.

hrtidolo 10 -Commissioni e organi teanioci{facoltativo)

e & el
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direttivoe pud istituire Commissioni e Organi Tecnici, dando agli stessi la

struttura organizzativa ritenuta pill opportuna. 'f

I lore programmi sono sottoposti al controlie del Consiglio al quale devono

presentare relazioni, rendiconti e progetti, per 1'approvazione.

Funzioni, durata e altre modalitd dovranno essere appogitamente regolamentate.

CAPO VI - DISPOBIZTIONI FINALI
Articole 31 - Candidatura alle Cariche Sogiali
Coloro che intendono concorrere a rivestire cariche elettive debbeno porre la
propria formale e speclflca candidatura entro il gquinto glorno antecedente la _:;

data di convocazione dell'Assemblea. b

Non possonc accedere alle cariche seociali, e non sono quindi candidabili, le ////i
._/ i
perscne che non siano legalmente capaci di agire, né le persone fisiche che o

esercitino attivita o rvicopranc funzioni in conflitte di interesse con gli scopi

dell'associazione.

Articolo 32 ~ Regolamenti

Per il corretto funzionamento e 1l'applicazione delle norme generali del presente
Statuto, 1l Consiglio potrd provvedere alla redazione, per 1'approvazione in

assemblea, di appositi Regolamentl articolati nelle seguenti arse:

a. Regolamento per 1l Tegseramento;

b. Regolamento delle Norme Elettorali;

C, Regolamenti Tecnicl (Accompagnatori-volontari-altro};

d. Regolamento dei programmi di tutte le attivita associative;
a. Regolamento amministrativo;

£, Altri regolamenti che si riterranno necessari.
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Articolo 33 -~ Modifiche Statutarie

I.'Assemblea, convocata per deliberare le modifiche alleo Statute & validamente

costitulta gquando s=ono presenti,in proprio o per delega,almeno i tre guarti

degli associati, aventi diritto al voto.
: Per deliberare modifiche alloc Statuto sonc consentite le deleghe previste per

1’ agsemblea, nei limiti sopra indicati, ed & necessario il wvoto favorevole della

i

maggioranza degli associati, presenti in proprio e per delega.

'| Articolo 34 - Scioglimento dell’Associazione

in cagl’ di estinzione o scioglimente, 1l patrimonio residuc dell'Associazione &
_detgduto, ppevio éarere positivo dell’Ufficio di cul allfarticolo 45 del D. Lgs.
 ﬁ; 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri Entil del
'Tgr % settore aventi finalitd e natura giuridica similare, seconde i criteri
.“;eliberati dalltassemblea degli asscciati o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale.

Per deliberare lo sciogliwmento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio
occorre 1l wvoto favoreveole di almene 1 tre quarti degli associati;,sono
consentite le deleghe previste par 1’assemblea, nei limiti sopra indicati.
Articolo 35 - Statuto

LfAssociazione & disciplinata dal presente Statute, dal relativi Regolamenti,
dal Decrete Legislative 3 1luglio 2017 n. 117, e successive modifiche e
integrazioni, dalle relative norme di attuazione e dal Primo Libro del Codice
civile e, in generale, da tutta la normativa che disciplina la materia.

1l presente Statuto, di adeguamento al D, Lgs, 117/2017 - Codice del Ter:zeo

settore, a norma dell’articolo 1, comma 2, lettera b}, della legge 6 gilugno 2016
n, 106 non comporta rinnovo delle cariche soclali ed entra in vigore nel momento

dell’ approvazione da parte dell'Assemblea degli associati.
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Preoseguende, il Presidente precisa che, in é‘nigiﬁita ¥ét;ﬁ§%Lt0 prescrittoe
Lo R

dalltarticolo 54 del D. Lgs. 117/2017, 1 competen;£$éﬁE%prggiici territoriali
provvederanno a comunicare al Registro Unico Mazionale del Terzo Settors, una
volta costituito, i dati in loro possesso relativamente all'ente in oggetto.
Dopo ampia ed esauriente discussione, 11 Presidente invita 1'Assemblea a
deliberare sui punti posti all'Ordine del glorno. %L"Rssemblea, mediante gli
strumenti di tCelecomunicaziocne che congentono 1faccertamente da parte del
Presidente, all’unanimita

DELIBERA:
a) di approvare l'adeguamento della disciplina formale e sostanziale dell’Ente
alle disposizioni di cui al D.lgs. n. 117/2017 e di approvare, altresi,
integralmente il nuovo testo dello Statuto, contenente guanto sopra proposto;

b} di delegare al Presidente ogni pit ampia facoltd per l'esecuzione di quante

testé deliberate, ivli compresa gquella di procedure al depositc del presente

Statulo, mediante atto pubblico, al rogiti del Wotaio Gianluca Abbate di Rietd,
per tutti gli adempimenti connessi.
Null'altro essendovi da deliberare e non avends chiesto la parola nessuno degli

I
intervenuti, il Presidente dichiara sc¢iolta l'assemblez alle ore 20 e minuti 00, F

Il Presidente 11 Segretario

Gk et AR
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